B Designvarmeelementer B Komfortabel romventilasjon B Taksystemer for oppvarming og kjeling M Clean air solutions

FORNQYDE KUNDER OG
RENSLIGHET SOM TALER
REVISJON, MED LUFTRENSING

KUNDE STED BRANSJE STYVREDUKSJON

BOC Rotherham Industrigasser Opptil 80 %
Brinsworth (UK)



MED ETT BLIKK

“Vare medarbeidere er friskere og mer
forneyde pa grunn av bruken av luftrensere.
Og vi kan lede kunder og leverandarer
gjennom fabrikken med stolthet.”

Neil Broadbent, produksjonsleder, GB & Ireland

BOC Brinsworth er en av de stgrste leveranderene
av industrigasser, medisinske gasser og spesial-
gasser i Storbritannia og Irland.

Luftrensing i kjemibransjen er et spesielt
komplekst tema. Stegvbelastningen hos BOC Brins-
worth var derfor ekstremt hgy og viste tydelige
effekter. Medarbeidere ble sykmeldt og led f.eks.
av astmaproblemer. Rengjeringen tok ca. 15 til 20
timer per uke. | tillegg: Alle pafyllingsprosesser
matte avbrytes under rengjeringen, da sikkerhet
har hgyeste prioritet ved produksjon av industri-
gasser. Dette reduserte produktiviteten. Fabrikken
oppfylte heller ikke minimumskravene til gkono-
misk revisjon og kundebesgk.

OM BOC BRINSWORTH

BOC er den starste leverandgren av indus-
trigasser, medisinske gasser og spesialgass-
produkter i Storbritannia og Irland. Selskapet
har produsert atmosfeeregasser, inkludert

oksygen, nitrogen og argon, i over 120 ar.
Dagens portefolje omfatter tusenvis av
forskjellige gasser og blandinger samt relatert
utstyr og tilknyttede tjenester.

Internasjonalt er BOC medlem av The Linde
Group, et verdensledende gass- og teknisk
selskap med nesten 50.000 ansatte i 100 land
over hele verden.

BETYDNINGEN

Takket veere Iuftrenserne kunne stovbe-
lastningen reduseres kraftig, og dette
forbedret medarbeidernes helsetil-
stand betydelig. Etter igangkjering av
luftrensesystemene fra Zehnder Clean
Air Solutions gikk arbeidsbetingede
astmaplager ned med over 80 %.
Rengjeringen kunne reduseres med
opptil 87 % ved bruk av de profesjonelle
luftrenserne - tid som medarbeiderne
na kunne benytte produktivt. Kunde-
tilfredsheten er hgyere enn noensinne,
da glassflaskene leveres i forsteklasses
stand. Ogsa forsvarsdepartementets
kontroll var vellykket.



Lokalene til BOC Brinsworth Material Packaging
Group (MPG) opplevde haye stavnivaer. Dette ga et
helsefarlig og utrivelig arbeidsmiljo. Arbeiderne led
av "Black Nose"-syndromet, og noen fikk til og med
astmaanfall og problemer med & puste.

Stevet samlet seg pa BOC sine gassbeholdere og ble
spredt over hele lagerhallen hver gang en beholder
ble flyttet eller Igftet. Dette var imidlertid ikke alt. De
svarte gaffeltruckdekkene genererte mer stgv nar de
kjorte rundt i lagerhallen og gnisset mot betonggul-
vene.

Problemet ville ingen ende ta. Hver gang en gassbe-
holder ble flyttet eller et kjoretoy leverte eller hentet
flasker, ble det generert mer stov.

"Det hang en fysisk stgvsky over oss i lagerhallen. Du
trengte bare & tilbringe en liten stund inne i lokalene
for & fa nesen full av svart stgv. Luften i lagerhallen
hadde ogsa en merkbart ubehagelig smak." - Neil
Broadbent, produksjonssjef, BOC UK & Irland

| et forsek pa & vinne over stov og skitt, rengjorde
staben anlegget pa slutten av hvert attetimers-skift

- og likevel ble luften bare enda mer forurenset av
denne rengjoringen. Profesjonelle renholdere ble kalt
inn, og det ble gjennomfart manedlig grundig rengje-
ring, men ingenting viste seg & veere en langvarig
lasning.

"Vare forsgk pa & rengjere lagerhallen bare sirkulerte
stevet og spredte det enda mer rundt i lokalet. Dette
var bekymringsfullt - lokalene vare var for darlige

for miljgkontroll eller kundebesak, og vi var ogsa
bekymret for de ansatte helse!"

A skape et bedre arbeidsmiljg

Det var tydelig at BOC Brinsworth-ansatte hadde
et akutt behov for bedre arbeidsmiljg. Ledelsen
forsto at de ville miste ansatte hvis de ikke forbe-
dret luftkvaliteten p& arbeidsplassen.

"Mot slutten av skiftet, nar de ansatte forlot loka-
lene, sa de ut som om de arbeidet i en kullgruve.
De var dekket av stev, og vi matte oppgradere
dusjene véare og garderobene for & mgte medarbei-
dernes behov. Noen av de ansatte var sykemeldt
igjen og igjen eller hadde helseproblemer pa jobb
med astmarelaterte plager, og humaret pa arbeids-
plassen var darlig"

Arbeiderne opplevde ikke bare helseproblemer

pé grunn av de store stavmengdene i konstant
sirkulasjon, de matte ogsé bruke verdifull tid hver
dag pa & vaske anlegget. Faktisk méatte 30 til 40
ansatte (over 3 skift) skaffe verktey og begynne a
rengjere pa slutten av hvert attetimers-skift. Dette
resulterte i at staben brukte hele 15 til 20 timer
hver uke pa rengjering.

BOC arbeider med gass, sé for a sikre absolutt
sikkerhet til enhver tid, matte alle fylleprosesser
stoppes for & gjennomfare rengjeringsaktiviteter.
Dette betydde at den enorme mengden tid som
gikk med til rengjering, ikke bare la beslag péa
de ansattes verdifulle tid, men ogsa reduserte
produktiviteten i hele selskapet.

"Det var ekstremt viktig for oss a skape et effek-
tivt, rent og trygt anlegg. Vi kunne ikke fortsette
pé& denne maten. Noe drastisk métte gjeres.”




Clean Air Solutions

Etter at de hadde kjempet med problemet en

tid, gjorde BOC Brinsworth undersokelser for &
finne ut om andre BOC-anlegg hadde opplevd
samme problem, og hvis ja, hvordan de hadde
taklet det. BOC Brinsworth oppdaget at BOC
Glasgow hadde hatt akkurat samme problem - til
de installerte Zehnders luftrensesystem i Q4 2013.
Brinsworth-ledelsen tok kontakt med Zehnder, og
dermed var veien mot ren |uft sikret for bedriften.

Zehnder kom til Brinsworth-lokalene og samlet inn
prever, malte stevinnholdet i luften og gjennom-
forte en serie med laboratorietester. Zehnder
presenterte sa funnene, oppsummerte problemet
og foreslo at BOC Brinsworth installerte Zehnder
Clean Air Solutions for a redusere stovet i lokalene
med minst 50 %.

BOC Brinsworth ble fullstendig overbevist av
informasjonen de fikk og var imponert over Zehn-
der-teamets kunnskap og ekspertise. De instal-
lerte Clean Air 6-enheter i omradene for medisinsk
fylling, medisinsk oppbevaring og industriell fylling
i 2014. Forskjellen pa luftkvaliteten var nesten
umiddelbar.

Hasting av resultater

Péafaolgende testing har vist at stgvnivaene ved BOC
Brinsworth-anlegget er redusert med 70 til 80 %.
Resultatene var betydelige. Produktiviteten ble kraftig
forbedret og rengjoringstiden er redusert fra ca. 3
timer per dag til 1 til 2 timer to ganger i uken.

De ansattes helse ble ogsa bedre. For Zehnder-en-
hetene ble installert, hadde seks arbeidere astma. Na
har fem av dem ikke lenger jobbrelaterte astmapro-
blemer.

ﬁ!ﬂ ﬂ D Y #startwithcleanair

- www.zehnder-cleanairsolutions.com

info@zehnder-cleanairsolutions.com

Tilbakemeldingen fra en kontroll som nylig ble utfart
av forsvarsdepartementet var ogsé utmerket.

| tillegg er kundene mer forngyd enn noen sinne, da
gassbeholderne de mottar na er mye renere enn for.

"N& som luften pa anlegget er renere, er det et mye
bedre sted & jobbe, og de ansatte er friskere og mer
forngyde. Vi kan ogsa vise kunder og leveranderer
rundt i lokalene vare med stolthet, fordi de alltid ser
og feles rene og presentable ut!"

P& grunn av suksessen med installasjonene ved BOC
Brinsworth og Glasgow, leverer Zehnder na ogsa
Clean Air Solutions til fem andre BOC-anlegg

i Storbritannia. Resultatene sé& langt er like gode over
alt. "Dette er et partnerskap. Zehnder tar vare pa oss.
Vi har et godt forhold til serviceteamet. Det er som et
ekteskap, vi samarbeider tett."
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