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Reference

Luftrensere for mere sikkerhed og
forbedret medarbejdersikkerhed

Kunde Hjemsted Branche Stovreduktion
Schenker Langenhagen Logistik Op til 65 %
Deutschland AG (DE)

B Designradiatorer B Komfortabel rumventilation B Varme- og kolelofter M Industriel luftrensning



Overblik

"Medarbejdersikkerheden er med luftrenserne
fra Zehnder Clean Air Solutions steget bety-
deligt, men ogséa kvaliteten pa vores service-
ydelse har forbedret sig betydeligt, ved hajere
Sikkerhed end tidligere. Jeg ville til hver en tid
anbefale luftrenserne."

Christian Schulz, direktar

Udfordringer

P& grund af den omfattende handtering i hallen
og slitagen fra gaffeltruckhjul er stgvudviklingen
ekstrem hgj. Da der blev bygget en ny dock-ter-
minal, ville man lige fra starten sgrge for ren luft
med kun fa partikler. Der blev ogsé lagt seerlig
veegt pa medarbejdersikkerheden: En negativ
brandsikringserkleering vedrgrende den tidligere
hal havde gjort de ansvarlige opmaerksomme pé
stgvaflejringer pa anleeggene. Dette skulle undgas
pé forhand ved den nye terminal. Det var malet, at
der skulle bidrages til medarbejdernes sundhed
pa afgerende vis, at @ge sikkerheden, at sikre
varernes kvalitet og at sgrge for et repreesentativt
udseende pa filialen.

Om Schenker Deutschland AG

Schenker er verdens ferende udbyder af
globale logistiktjenesteydelser. | mere end
2.000 filialer verden over, arbejder mere end
68.000 medarbejdere for kunderne. Schenker
Deutschland AG har 100 filialer, og er den
forende inden for branchen for integreret
logistik pa det tyske marked. Som succesrig
global akter satser logistikservicevirksom-
heden péa hoje kvalitetsstandarder og ansvars-
bevidst omgang med kunder, partnere og
medarbejdere.

DB Schenker driver i Hannover-Langenhagen
netveerkslogistik i hele Europa inden for omréderne
system-, last- og dellastrafik. Pa et cross dock-

areal pa 7.500 m? samt pa kontoromréder og sociale
omréder pa 2.000 m? arbejder der 350 medarbejdere,
for at organisere forsendelser og bringe dem i mél pa
landevejen. Tyngdepunktet ligger i den forbindelse péa
de europeeiske handelscentre.

Christian Schulz, direktar i filialen Langenhagen,
forklarer virksomhedsfilosofien: "Vi leverer tjene-
steydelser for vores kunder i hgj kvalitet. Det er kun
muligt med sunde, motiverede medarbejdere, derfor
er medarbejdersikkerhed seerlig vigtig for os." Kathrin
Schubert, ansvarlig for miljg- og arbejderbeskyttelse i
filialen, tilfgjer: "Alle foranstaltninger, der er gode for
vores medarbejdere, som forhindrer ulykker og ager
sikkerheden eller blot gor arbejdet lettere, har en hgj
prioritet.”

Ekstreme stgvmaengder - en stor
udfordring

For DB Schenker i Hannover skulle der oprettes

en ny cross dock-terminal. Lige fra starten tog
planleeggerne ikke kun hensyn til de mest moderne
tekniske og energimaessige standarder, men ogsa
til helbredsmeessige aspekter. Men ogsa erfa-
ringer, som man havde gjort i den gamle hal, blev
medtaget i projektet. Der forel& en brandsikrings-
erkleering for den tidligere cross dock-terminal, der
gjorde opmaerksom pa faren ved stovaflejringer pa
de elektroniske anlaeg.

Derfor udgjorde partikelemissionerne en af de
sterste udfordringer. Schulz sammenfatter: "Stov-
udviklingen i en cross dock-terminal er ekstremt
hej, da der foregar meget beveegelse. De hgje
hastigheder ved laesning og afleesning medfarer
en massiv stegvudvikling specielt ogsa pa grund

af slitagen fra gaffeltruckhjulene." En sa kraftig
partikelbelastning pavirker for det forste medar-
bejdernes sundhed og for det andet sikkerheden.
Dermed kan aflejringer fra fint og groft stov i
fugtigt vejr medfare en klaebrig film pa halgulvet og
oger betragteligt faren for at glide.

Hertil kommer: Stegvaflejringer pa anleeg udger

en sikkerhedsrisiko og koster penge. Driftsleder
Martin Witt kommer med et eksempel: "Ved trans-
formerstationerne og fordelingen for huselektro-

nikken suges der stgv ind gennem ventilations-
kanalerne, som ved kortslutninger og i tilfeelde af
brand kan medfere problemer. Derfor matte vi lade
disse underfordelinger rengere professionelt af en
ekstern servicevirksomhed."

Et yderligere fokus hos filialen i Hannover ligger pa
de hgje standarder. Witt: "Kvalitet er et grundleeg-
gende princip. Pa et marked med stor konkurrence
inden for serviceerhvervet er den afgerende for
kundeordren! Renere Iuft far i den forbindelse

en betydelig rolle. For en hgj partikelbelastning
pavirker ikke kun varernes kvalitet, men ogsa
filialens udseende. Hvis en potentiel kunde gnsker
at danne sig et billede af stedet, virker et "stovet"
udseende virkelig afskraekkende. For at undga
dette og holde hallerne rene, blev der derfor
kreevet et betragteligt renggringsarbejde.

Alle disse aspekter fik beslutningstagerne

i Hannover til at handle. De ansvarlige sé& pa
andre DB Schenker filialer i Tyskland, og i Berlin
stedte de pa et halanleeg, hvor industrielle luftren-
sere fra Zehnder kgrte en vellykket provedrift. Det
gjorde udslaget.

En meerkbar og malbar forbed-
ring af luftkvaliteten ved hjeelp af
Zehnder Clean Air Solutions

En ekspert fra Zehnder kom til den nye cross
dock-terminal i Hannover for at undersgge loka-
lerne. P& grund af betingelserne péa stedet og stev-




malingerne besluttede man sig for 22 apparater
af typen Zehnder CleanAir 3. Disse intelligente
luftrensere filtrerer partikler ud af luften, inden de
indandes eller laegger sig pa varer og anleeg.

Da hallen allerede var taget i drift inden monte-
ringen af Zehnder-apparater, havde man en
tydelig fer-efter-sammenligning. Schulz: "Hvad der
overraskede os seerligt, var den positive feed-
back fra medarbejderne om, at luftkvaliteten var
blevet bedre." Witt supplerer: "Dette er allerede en
grund til at sige, at det har kunnet betale sig." Selv
kunder, der kender lignende enheder, bemaer-
kede den meget hgje renhedsstandard hos filialen
DB Schenker Langenhagen.

Stevmalingerne for og efter ibrugtagningen af
luftrenserne dokumenterede den subjektive
fornemmelse: Efter monteringen af Zehnder
enhederne var partikelbelastningen faldet med ca.
50 % i gennemsnit. Witt: "Vi var begejstrede, fordi
vi aldrig havde forventet en reduktion af spidsveer-
dierne for snavs pa op til 65 %"

Det kan anbefales at efterligne
dette: Mere sikkerhed, mere fleksi-
bilitet, mindre omkostninger

Med denne reduktion af partikelemissionerne blev
sikkerheden pa arbejdspladsen forbedret enormt,

ogsa brandfaren kunne reduceres. Derudover kom der

finansielle fordele. Kathrin Schubert konkluderer: "Vi
skal ggre mindre rent, apparaterne holder leengere.”
Serviceintervallerne er sdgar blevet halveret. Et yder-
ligere plus: P& grund af det fleksible servicekoncept
kan Schenker hurtigt reagere pa sendrede forret-
ningsprocesser - uden omfattende kapitalbinding.
Michael Bartels, omradeleder Clean Air Solutions
Tyskland, der har haft ansvaret for dette projekt,
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forklarer den tilgrundliggende filosofi: "Vores service
er sa seerlig, fordi den virkelig er tilpasset individuelt
til kunden. Og vi tilbyder kunden en komplet service-
pakke, sa kunden ikke skal bekymre

sig om noget."

Facit fra direktar Schulz: "Det var servicemodellen

og ydelserne fra Zehnder, der overbeviste os i sidste
ende. Medarbejdersikkerheden er blevet gget bety-
deligt, men ogsa vores serviceydelsers kvalitet har
forbedret sig afgerende - ved hgjere sikkerhed end
for. Jeg ville til hver en tid anbefale luftrenserne." Som
sagt, sa& gjort: Folkene i Hannover har allerede gjort
andre Schenker-filialer opmaerksomme pa de industri-
elle luftrensere. Fortsaettelse folger.




