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Case study

Tyytyvaiset tyontekijat ja
auditointikelpoinen puhtaus

Asiakas Sijainti Pélyn
vdheneminen

BOC Brinsworth Rotherham, UK Teollisuuskaasut Jopa 80 %



Yhdella silmayksella

” Otimme kayttéon
ilmanpuhdistusjarjestelmén, ja tyontekijamme
ovat nyt terveempia ja tyytyvaisempia.

Ja me voimme ylpeind johdattaa asiakkaat ja
alihankkijat tehtaamme lapi.”

Neil Broadbent, tehtaan tuotantopaallikko,
Iso-Britannia & Irlanti

Haasteet

Kemian alalla ilmanpuhdistus on haastavaa. BOC
Brinsworthin polykuormitus oli aarimmaisen
korkea, ja silla oli selvia haittavaikutuksia:
Tyontekijat tunsivat itsensa sairaiksi ja karsivat
muun muassa astmaoireista. Siivoustarve oli
noin 15-20 tuntia viikossa. Taman lisaksi kaikki
tayttoprosessit taytyi keskeyttaa siivoustoiden
ajaksi, silla turvallisuus on ykkdssijalla
teollisuuskaasujen tuotannossa. Tama puolestaan
laski tuottavuutta. Asiakasvierailuja ei pystytty
jarjestamaan, ja ymparistéauditoinnissa todettiin,
ettei tehdas tayta vahimmaisvaatimuksia.

BOC Brinsworth

BOC on Yhdistyneen kuningaskunnan ja
Irlannin suurin teollisten, laakinnallisten ja
erityiskayttoisten kaasujen toimittaja. Yritys
on valmistanut ilmakaasuja, muun muassa
happea, typpea ja argonia, jo yli 120 vuoden
ajan. Sen tuotevalikoimaan kuuluu nykyaan
tuhansia erilaisia kaasuja ja kaasuseoksia
seka niihin liittyvia laitteita ja palveluita.

BOC kuuluu The Linde Groupiin, joka on
maailman johtava kaasu- ja teknisen alan
yritys, jolla on lahes 50 000 tyontekijaa
sadassa maassa ympari maailmaa.

Materiaalien pakkaamiseen keskittyvan BOC
Brinsworth Material Packaging Groupin (MPG)
toimipaikalla polymaarasta oli tullut sietamaton.
Tydymparisto oli muuttunut terveydelle haitalliseksi
ja epamiellyttavaksi. Tydntekijat karsivat

’mustan nenan” oireista, jotkin heistéa saivat jopa
astmakohtauksia, ja hengittdminen kavi vaikeaksi.

BOC:n kaasupulloihin keraantyi polya, joka levisi
ympari varastohallia aina, kun pulloja siirrettiin tai
nostettiin. Eika tama ollut ainoa ongelma: myos
haarukkatrukkien mustista renkaista muodostui

lisda polya, kun trukeilla ajettiin ympari varastohallia,
jolloin renkaat hankautuivat betonilattioihin. Ongelma
tuntui pysyvalta. Pélya muodostui lisaa aina, kun
kaasupulloja siirrettiin tai kun pulloja toimitettiin tai
haettiin ajoneuvoilla.

"Varastohallissa leijui todellinen polypilvi. Lyhyenkin
tiloissa oleskelun jalkeen nena oli jo taynna mustaa
polya. Varastohallin ilmassa oli myos selvasti
epamiellyttava maku.” - Neil Broadbent, toimipaikan
tuotantopaallikkd, BOC UK & Ireland

Henkil6std siivosi toimitilat aina kahdeksan tunnin
ty6vuoron paatteeksi paastikseen eroon polysté ja
liasta. Lakaiseminen kuitenkin saastutti ilmaa vain
entisestaan. Ammattisiivoojia pyydettiin apuun, ja
perusteellinen siivous tehtiin kuukausittain, mutta
pysyvaa ratkaisua ei tuntunut loytyvan.

"Yrittdessamme siivota varastohallia saimme

polyn vain kiertamaan ja leviamaan tiloihin entista
enemman. Tama oli huolestuttavaa: toimitilamme eivat
tayttaneet ymparistdauditointien tai asiakaskayntien
vaatimuksia, ja meita huolestutti myos henkilostomme
hyvinvointi”

Kohti parempaa tyoymparistoa

Oli selvaa, etta BOC Brinsworthin tyontekijat
tarvitsivat pikaisesti paremman tyoympariston.
Yritysjohdolle k&vi selvaksi, etta yritys menettaa
tyontekijoitaan, jos tydpaikan ilman laatua ei
paranneta.

"Tyovuoron paattyessa tyontekijat lahtivat
tyopaikalta ndyttaen kaivostyolaisilta. He olivat
ylta paalta polyssa, ja meidan oli parannettava
suihkutiloja ja sosiaalitiloja vastataksemme
tyontekijoiden tarpeisiin. Jotkin tyontekijoistamme
olivat toistuvasti sairauslomalla tai heilla

oli tyoperaisia terveysongelmia, joihin liittyi
astmaoireita. Tyoilmapiiri oli huono.”

Sen lisaksi, etta tydontekijoiden terveys karsi
ilmassa jatkuvasti kiertavasta suuresta
polymaarasta, tyontekijoiden oli kaytettava myos
arvokasta aikaansa tilojen siivoamiseen paivittain.
ltse asiassa 30-40 tyontekijan (kolmessa
vuorossa) oli aina kahdeksan tunnin tydvuoron
lopussa jatettava varsinaiset tyotehtavansa ja
ryhdyttava siivoamaan. Nain ollen henkilosto kaytti
huimat 15-20 tuntia viikossa siivoamiseen.

BOC tydskentelee kaasun parissa, joten
taydellisen turvallisuuden takaamiseksi kaikki
tayttotoimenpiteet oli pysaytettava siivoustoimien
ajaksi. Ylimaarainen siivousaika vei paitsi
tyontekijoiden arvokasta tyoaikaa, myos vahensi
koko yrityksen tuottavuutta.




"Toimitilojemme tehokkuus, puhtaus ja turvallisuus
on ehdottoman tarkeaa. Emme voineet enaa jatkaa
nain. Tarvitsimme suuria muutoksia.”

Clean Air Solutions

Kamppailtuaan jonkin aikaa ongelman kanssa BOC
Brinsworth paatti selvittaa, onko muilla BOC:n
toimipaikoilla samaa ongelmaa ja onko siihen
loytynyt ratkaisua. BOC Brinsworthille selvisi, etta
BOC Glasgow oli taistellut aivan samojen ongelmien
kanssa, kunnes sen tiloihin oli asennettu Zehnderin
iimanpuhdistusjarjestelma loppuvuodesta 2013.
Brinsworthin johtoryhma otti yhteytta Zehnderiin, ja
matka kohti puhdasta ilmaa alkoi.

Zehnder kavi Brinsworthin toimitiloissa ja otti
naytteita, mittasi ilman polypitoisuutta ja teki
useita laboratoriotesteja. Sen jalkeen Zehnder
esitteli havaintonsa, teki yhteenvedon ongelmasta
ja ehdotti, etta BOC Brinsworthin tiloihin
asennettaisiin Zehnder Clean Air Solutions
-jarjestelma vahentamaan toimitilojen polya
vahintaan puolella.

BOC Brinsworthilla oltiin vakuuttuneita esitetyista
tiedoista ja vaikuttuneita Zehnderin tyoryhman
osaamisesta ja asiantuntemuksesta. Yritykseen
asennettiin Clean Air 6 -yksikoita laakinnallisten
kaasujen tayttamisen, laakinnallisten kaasujen
varastoinnin ja teollisuuskaasujen tayttamisen
alueille vuonna 2014. llman laatu muuttui ldhes
valittémasti.

Saavutettuja tuloksia

Mybhemmissa mittauksissa on havaittu, etta
polymaara BOC Brinsworthin toimitiloissa on
vahentynyt 70-80 %. Muutoksen vaikutus on ollut
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- www.zehnder-cleanairsolutions.com

info@zehnder-cleanairsolutions.com

merkittava. Tuottavuus on parantunut selvasti, ja
siivoamiseen kuluva aika on vdhentynyt noin kolmesta
paivittdisesta tunnista vain yhteen tai kahteen tuntiin
kahdesti viikossa.

My0os tyontekijoiden terveydentila on kohentunut.
Ennen Zehnderin yksikéiden asentamista kuudella
tyontekijélla oli astma, mutta nyt viidella heista ei ole
enaa ty6peraisia astmaongelmia.

Myds askettéisesta puolustusministerion
tarkastuksesta saatu palaute oli erinomaista. Lisaksi
asiakastyytyvaisyys on nyt korkeammalla kuin
koskaan, koska asiakkaat saavat kaasupullonsa
paljon entista puhtaampina ja paremmassa kunnossa.

Kun ilma on nyt puhtaampaa, toimipaikassamme on
paljon mukavampaa tyoskennelld ja tyontekijamme
ovat terveempia ja tyytyvaisempia. Voimme myos
ylpeiné esitelld tilojamme asiakkaille ja toimittajille,
koska paikat nayttavat ja tuntuvat puhtailta ja
edustavilta”

BOC Brinsworthin ja Glasgow'n asennusmenestysten
ansiosta Zehnder on toimittanut Clean Air Solutions
-jarjestelmat kymmeneen muuhunkin BOC:n
toimipaikkaan Yhdistyneessa kuningaskunnassa.
Tahan mennessa saadut tulokset ovat kaikKki

tasaisen hyvia. "Tama on todellista kumppanuutta

- Zehnder huolehtii meista. Meilla on hyvat suhteet
huoltotyoryhmaan. Teemme tyota tiiviisti yhdessa kuin
hyvassa parisuhteessa’”




