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Zdrowi pracownicy i 88 %
mniej pytu
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Klient Lokalizacja Branza Redukcja zapylenia
Comforta Oy Oulu (FI) Ustugi w branzy 88 %
tekstylnej

B Grzejniki dekoracyjne B Komfortowa wentylacja wnetrz B Ogrzewanie i chtodzenie sufitowe B Przemystowa filtracja powietrza



W skroécie

,Z petnym przekonaniem polecilibysmy.
urzgdzenia do oczyszczania powietrza

i wspotprace z Zehnder Clean Air Solutions
kazdej firmie borykajgcej sie z podobnymi
problemami zwigzanymi z pytem.”

Heikki Bolszak, konserwacja i obstuga techniczna

VA ZATELIE

Comforta Oy to przemystowe centrum pralnicze
dla hoteli, restauracji i szpitali, ktére kazdego dnia
obstuguje okoto 10 000 kg tekstyliow.

Dziatalnosc¢ ta generuje ogromne ilosci pytu. Kiedy
rozne tkaniny sg rozpakowywane, najdelikatniejsze
witdkna i puch unoszg sie w powietrzu, co trudno
dostrzec gotym okiem. Czastki te zaczety osadzac
sie wszedzie, wptywajac na predkosé i wydajnosé
maszyn oraz powodujac wysokie koszty
czyszczenia. Ponadto pracownicy regularnie
odczuwali dolegliwosci grypopodobne z powodu
nadmiernej koncentracji pytu.

O firmie Comforta Oy

Firma Comforta Oy, z siedzibg w Oulu

w Finlandii, Swiadczy ustugi tekstylne dla
hoteli, restauracji i szpitali. Zatozone w 2000
roku przedsiebiorstwo szczyci sie wysoka
jakoscia produktow, postrzegajac prace

z tekstyliami jako sztuke. Zespdt lubi swojg
prace, a pracownikom rzadko zdarzaja sie
nieobecnosci. Jednak z powodu nadmiaru
pytu w fabryce maszyny staty sie powolne

i niewydajne, koszty czyszczenia wzrosty,

a pracownicy zaczeli regularnie uskarzac sie
na objawy grypopodobne.

Cyrkulacja drobnych wtokien

Comforta Oy posiada gigantyczng fabryke przemy-
stowa o powierzchni 1700 m2, w ktérej kazdego dnia
przetwarzanych jest 10 000 kg tekstyliow. W trakcie
tych prac powstajg ogromne ilosci pytu. Podczas
rozpakowywania roznego rodzaju tkanin, w powietrzu
kraza drobne wtdokna i puch. Sg one tak drobne, ze
prawie ich nie widagd.

Pyt byt tak duzy, ze zaczat przedostawac sie

do kanatéw wentylacyjnych i maszyn, co zaczeto
negatywnie wptywaé na wydajnosé produkcyjna,
poniewaz maszyny musiaty by¢ regularnie zatrzy-
mywane w celu ich oczyszczenia, co samo w sobie
stanowito znaczny dodatkowy koszt dla firmy.

Obok wyzwan ekonomicznych i operacyjnych, pyt
istotnie wptywat réwniez na warunki pracy, stanowigc
utrudnienie dla zaangazowanych pracownikow firmy
Comforta Oy. Zaréwno kierownik ds. produkcji Marja
Rajala, jak i pracownik dziatu konserwacji Heikki
Bolszak otrzymywali uwagi, ze jako$¢é powietrza jest
zta, a pracownicy regularnie kichali i kaszleli. Musiato
by¢ jakies$ rozwigzanie.

Radykalna poprawa warunkow pracy

Systemy Zehnder Clean Air Solutions zostaty
zainstalowane w zaktadzie firmy Comforta Oy

w Koivuhaka w 2013 roku, a rezultaty okazaty sie
znakomite. Od tego czasu usystemy oczyszczania
powietrza zostaty zainstalowane w zaktadach

w Mantsala, Tampere i Jyvaskyla.
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Na bazie sukcesu, jakim okazat sie ten system

w innych zaktadach Comforta, zaktad Comforta
Oulu zdecydowat sie na zainstalowanie jednostek
modeli CleanAir 6 i CleanAir 12 w maju 2015 roku.

Poczatkowo pracownik obstugi technicznej Heikki
Bolszak byt sceptycznie nastawiony do tych
urzadzen. Powiedziat: ,Widziatem ogromne ilosci
pytu i watpitem, ze kilka gadzetow moze naprawde
zrobi¢ jakakolwiek réznice”.

System uzdatniania powietrza zostat zainstalo-
wany w hali produkcyjnej, a wyniki byty monitoro-
wane przez okres trzech miesiecy oraz po uptywie
tego czasu.

Redukcja zapylenia o 88 %

W ciggu zaledwie roku ilos¢ pytu w zaktadzie w Oulu
zmniejszyta sie 0 88%, z 520 ug/m® do 66 pg/m3.
Obawy Heikki Bolszaka okazaty sie bezpodstawne.

,Mamy suszarki bebnowe, ktére majg od pieciu

do szesciu metrow wysokosci. Podczas cotygodnio-
wego i comiesiecznego czyszczenia zauwazytem, ze
ilos¢ pytu na gorze kanatow wentylacyjnych znacznie
sie zmniejszyta. Gdy w powietrzu znajduje sie mniej
pytu, nasza praca jest o wiele tatwiejszal”

Kierownik ds. produkcji Marja Rajala ponad wszystko
ceni sobie dobre samopoczucie pracownikow

i srodowisko pracy. Latem upaty sprawiajg, ze praca
jest naprawde meczaca, ale zesztego lata dzigki
systemom oczyszczania powietrza dato sie odczué

Tops il 0 i



sporg réznice. Powiedziata: ,Efektywnos¢ nie spadta,
a praca byta bardziej komfortowa, poniewaz przeptyw
powietrza byt lepszy”.

| to nie jest jej jedyne spostrzezenie, poniewaz
pracownicy méwig rowniez, ze jako$¢ powietrza
poprawita sie, przez co tatwiej oddycha sie¢ w miejscu
pracy i zdecydowanie zmniejszyta sie liczba pracow-
nikéw uskarzajgcych sie na kaszel i przeziebienia.

Ukierunkowanie na klienta: serwis
Zehnder

Marja Rajala i Heikki Bolszak sg bardzo zadowoleni
ze wspotpracy z firma Zehnder. \Wspotpraca z firma
Zehnder jest bezproblemowa. Instrukcje sg jasne, a
nasze sugestie sg brane pod uwage. Wszystko jest
w idealnym porzadku”, podsumowat Rajala.

Bolszak dodat: ,Pracownicy Zehnder odwiedzajg nas
regularnie, co sprawia wrazenie, ze naprawde zalezy
im na kliencie. Mam bardzo dobre zdanie na temat ich
pracy i zdecydowanie polecitbym ich kazdej firmie,
ktéra boryka sie z takimi problemami jak my”.
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