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W skroécie

,Dzieki stosowaniu oczyszczaczy powietrza nasi
pracownicy sg zdrowsi i bardziej zadowoleni.

A my mozemy z dumg oprowadzac klientow

i dostawcow po naszym zaktadzie’

Neil Broadbent, kierownik produkciji, Wielka Brytania
i Irlandia

VA ZAVELIE]

Oczyszczanie powietrza w branzy chemicznej

to wyjatkowo ztozony problem. Zapylenie w firmie
BOC Brinsworth byto bardzo wysokie i powodowato
szereg skutkéw ubocznych. Pracownicy przebywali
czesto na zwolnieniu lekarskim m.in. z powodu
astmy. Z kolei czyszczenie zaktadu zajmowato od
15 do 20 godzin tygodniowo. Dodatkowo wszystkie
czynnosci zwigzane z napetnianiem gazem musiaty
by¢ kazdorazowo przerywane podczas czyszczenia
ze wzgledu na bezpieczenstwo, ktére ma kluczowe
znaczenie przy produkcji gazéw przemystowych.
Wiazato sie to ze spadkiem produktywnosci. Zaktad
nie spetniat réwniez minimalnych wymagan audytow
ekologicznych i nie byt przystosowany do wizyt
klientow.

O firmie BOC Brinsworth

BOC jest najwiekszym dostawcg gazéw
przemystowych, medycznych i specjalnych
w Wielkiej Brytanii i Irlandii. Firma od ponad 120

lat zajmuje sie produkcja gazéw atmosferycznych,
w tym tlenu, azotu i argonu. Jej portfolio obejmuje FE=ESE=

obecnie tysigce réznych gazow i mieszanin,
a takze powigzany z nimi sprzet i ustugi.

Na poziomie miedzynarodowym firma BOC
jest cztonkiem The Linde Group — $wiatowego
lidera w branzy gazowniczej i inzynieryjnej,
zatrudniajgcego prawie 50 000 pracownikow
w 100 krajach na catym Swiecie.
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W zaktadzie BOC Brinsworth Material Packaging Group
(MPG) stwierdzono niedopuszczalnie wysoki poziom
zapylenia. Przetozyto sie to na powstanie niezdrowedo |
nieprzyjemnego klimatu w miejscu pracy. Pracownicy cier-
pieli na syndrom ,,czarnego nosa”, a niektérzy zmagali sie
nawet z atakami astmy i mieli trudnosci z oddychaniem.

Pyt gromadzit sie na butlach gazowych BOC, a nastep-
nie byt roznoszony po catym magazynie za kazdym
razem, gdy przenoszono lub podnoszono butle. To
jednak nie wszystko, czarne opony wozkéw widtowych
generowaty jeszcze wiecej pytu podczas jazdy po hali
magazynowej, Scierajac sie na betonowych podtogach.
Problemom nie byto konca. Za kazdym razem, gdy
przenoszono butle gazowa lub wozek przywozit ja albo
odbierat, powstawato wiecej pytu.

W hali magazynowej dostownie unosita sie chmura
pytu. Wystarczyto spedzi¢ w zaktadzie chwile, aby mie¢
W nosie petno czarnego pytu. Powietrze w hali magazy-
nowej powodowato tez nieprzyjemny posmak w ustach”
- powiedziat Neil Broadbent, kierownik produkcji, BOC
Wielka Brytania i Irlandia.

Aby pozby¢ sie zanieczyszczen i pytu, personel sprzagtat
zaktad pod koniec kazdej o$miogodzinnej zmiany — ale
zamiatanie powodowato jedynie jeszcze wigksze zaniec-
zyszczenie powietrza. Profesjonalny serwis sprzgtajacy
raz w miesigcu gruntownie czyscit caty zaktad, ale
nawet to nie rozwigzywato problemu na dtuzsza mete.

,Nasze préby czyszczenia hali magazynowej powodo-
waty jedynie cyrkulacje i rozprzestrzenianie sie pytu

po catym obiekcie. To byto frustrujgce: nasz zaktad nie
spetniat wymaganych norm pod kgtem audytu srodowis-
kowego i wizyt klientow. Martwilismy sie tez o zdrowie
naszych pracownikéw"

Lepszy klimat w miejscu pracy

Byto jasne, ze pracownicy BOC Brinsworth pilnie
potrzebowali rozwigzania poprawiajacego klimat

w miejscu pracy. Kierownictwo zdato sobie sprawe,
ze straci pracownikéw, jesli nie poprawi jakosci pow-
ietrza.

,Pracownicy opuszczajacy zaktad pod koniec zmiany
wygladali tak, jakby pracowali w kopalni. Byli cali
pokryci pytem, dlatego musielismy zmodernizowacé
nasze prysznice i pomieszczenia socjalne, aby spro-
sta¢ potrzebom pracownikow. Niektorzy pracownicy
przebywali regularnie na zwolnieniach lekarskich lub
cierpieli na choroby zawodowe zwigzane z dolegli-
wosciami astmatycznymi. Poza tym atmosfera w
miejscu pracy byta nieciekawa®

Pracownicy nie tylko mieli problemy zdrowotne na
skutek wysokiego poziomu zapylenia i ciagtej cyrku-
lacji pytu, lecz rowniez musieli codziennie poswiecac
cenny czas na czyszczenie zaktadu. Na koniec
kazdej osmiogodzinnej zmiany od 30 do 40 pracow-
nikéw (pracujacych na 3 zmiany) musiato odtozy¢
narzedzia i wzia¢ sie za sprzatanie. Oznaczato to,
ze personel poswiecat na sprzatanie az od 15 do 20
godzin tygodniowo.

Firma BOC zajmuje sie obrdobkag gazow, dlatego aby
zawsze zapewni¢ maksymalny poziom bezpiec-
zenstwa, wszystkie procesy napetniania musiaty
zostac przerwane na czas czyszczenia. A to oznacza,
ze ucigzliwe sprzatanie pochtaniato nie tylko cenny
czas pracownikow, ale takze zmniejszato produk-
tywnos¢ catej firmy.




~Stworzenie efektywnego, czystego i bezpiecz-
nego miejsca pracy byto kwestig priorytetowa. Nie
moglismy tak dalej funkcjonowac. Potrzebne byty
drastyczne kroki®

Clean Air Solutions

Po pewnym czasie zmagania sie z tym problemem
zaktad BOC Brinsworth skontaktowat sie z innymi
oddziatami BOC, aby sprawdzi¢, czy doswiadczyty
one tego samego problemu, a jesli tak, to jak sobie z
nim poradzity. Okazato sie, ze oddziat zaktad BOC
Glasgow borykat sie z doktadnie tymi samymi prob-
lemami — do czasu zainstalowania systeméw oczysz-
czania powietrza Zehnder w czwartym kwartale 2013
roku. Kierownictwo zaktadu w Brinsworth skontak-
towato sie z firmg Zehnder, aby poprawi¢ czystos¢
powietrza.

Przedstawiciele firmy Zehnder przyjechali do zaktadu
w Brinsworth, pobrali probki, zmierzyli zawartosé
pytu w powietrzu i przeprowadzili serie testow labo-
ratoryjnych. Nastepnie firma Zehnder przedstawita
swoje wnioski, podsumowata problem i zasuge-
rowata, aby zaktad BOC Brinsworth zainstalowat
systemy Zehnder Clean Air Solutions, ktdre powinny
zmniejszy¢ zapylenie o co najmniej 50 %o.

,Kierownictwo zaktadu BOC Brinsworth byto pod
wrazeniem wiedzy i doswiadczenia zespotu Zehnder
oraz przekazanych informacji. W zwigzku z tym w
2014 roku podjeto decyzje o zainstalowaniu urzadzen
Clean Air 6 w dziatach napetniania i magazyno-
wania gazéw medycznych oraz napetniania gazow
przemystowych. Réznica w jakos$ci powietrza byta
niemal natychmiastowa.

ﬂ!ﬂ ﬂ D Y i#startwithcleanair

- www.zehnder-cleanairsolutions.com

info@zehnder-cleanairsolutions.com

Podsumowanie wynikow

PozZniejsze testy wykazaty, ze poziom zapylenia

w zaktadzie BOC Brinsworth zmniejszyt sie mniej wiecej
0 70 do 80%. Rodznica byta kolosalna. Produktywnos$é
znacznie si¢ poprawita, a czas czyszczenia zostat skré-
cony z okoto 3 godzin dziennie do zaledwie 1-2 godzin
dwa razy w tygodniu.

Poprawit sie réwniez stan zdrowia pracownikéw. Przed
zainstalowaniem systeméw Zehnder sze$ciu pracow-
nikéw chorowato na astme, a obecnie pigciu z nich nie
cierpi juz na dolegliwos$ci astmatyczne spowodowane
warunkami pracy.

Co wiecej, poziom zadowolenia klientow utrzymuje sie
na wysokim poziomie, poniewaz dostarczane im butle
gazowe sg W znacznie lepszym stanie.

,leraz, gdy powietrze w naszym zaktadzie jest czystsze,
przyjemniej sie w nim pracuje, a nasi pracownicy sg
bardziej szczesliwi i zdrowsi. Mozemy réwniez z duma
oprowadzacé klientéw i dostawcédw po naszych obiektach,
poniewaz zawsze jest w nich czysto i wygladajg repre-
zentacyjnie®

Dzigki sukcesowi, jaki udato sie osiggnac firmie Zehn-
der w zaktadach BOC Brinsworth i Glasgow, obecnie
dostarcza ona systemy Clean Air Solutions do pieciu
kolejnych oddziatéw BOC w Wielkiej Brytanii. Dotych-
czasowe wyniki sg rownie dobre. ,Na tym polega part-
nerstwo — firma Zehnder dba o nas. A my utrzymujemy
dobre relacje z zespotem serwisowym. To niemal jak
matzenstwo — Scisle ze sobg wspdtpracujemy.”




